Národní muzeum – České muzeum hudby

Karmelitská 2, 118 00  Praha 1

vypisuje výběrové řízení na pozici:

Asistent/ka ředitele Českého muzea hudby

Místo výkonu práce:
Národní muzeum – České muzeum hudby, Karmelitská 2, 118 00 Praha 1

 

Nástup:  1. 10. 2018 nebo dle dohody

Požadavky na výkon práce:

· středoškolské vzdělání nebo VŠ vzdělání (i absolventi)

· schopnost samostatného vedení ekonomické agendy odboru

· schopnost samostatné a precizní administrativní práce

· základní orientace v oblasti muzejní praxe výhodou

· komunikativnost a organizační schopnosti, asertivita, flexibilita, společenské vystupování

· výborná znalost práce na PC, zejména programů word a excell

· znalost cizích jazyků (angličtina, němčina)

· trestní bezúhonnost

Nabízíme:

· úvazek 1,0

· stabilitu příspěvkové organizace

· zázemí významné kulturní instituce se sídlem v centru Prahy

· pracovní poměr na dobu určitou – zástup za rodičovskou dovolenou do září 2019

Odměňování:

V platové třídě 9  podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a podle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě.

Přihláška musí obsahovat:

· jméno, příjmení a titul uchazeče

· motivační dopis

· strukturovaný profesní životopis

· telefonické a e-mailové spojení na uchazeče

Přihlášky zasílejte do 17. 9. 2018 na e-mail: personalni@nm.cz, zprávu označte v předmětu „Výběrové řízení – Asistent/ka  ředitele ČMH". 

 

Nebo poštou na adresu (obálku označte „Výběrové řízení – Asistent/ka  ředitele ČMH“:
Národní muzeum

Personální a mzdové odd.
Vinohradská 1

110 00 Praha 1
Kontaktní osoba pro případné další informace: 

Mgr. Klára Mikulíková tel. 224 497 730, e-mail: klara_mikulikova@nm.cz
Místo bude obsazeno výběrem z uchazečů.

Zaměstnavatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z přihlášených uchazečů a výběrové řízení zrušit. Vybraní uchazeči budou pozváni k osobnímu pohovoru.
Odesláním životopisu udělujete Národnímu muzeu souhlas ve smyslu zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů (Nařízení EU č. 2016/679), ke shromažďování, zpracovávání a uchovávání Vašich osobních údajů pro účely výběrového řízení na toto či jiné vhodné pracovní místo, a to maximálně v délce jednoho roku. Svůj souhlas můžete písemnou formou kdykoli odvolat.

