Dotazník pro muzeum/galerii

k dobrovolnické práci v instituci a pro zapojení do projektu Muzea a dobrovolníci

	Název instituce:


	

	Adresa:
	

	
	

	Telefon:
	

	
	

	E-mail:
	

	
	

	1. Máte nějaké zkušenosti s dobrovolnickými aktivitami na vašem pracovišti?

	
	Ne
	

	
	Ano – jaké?


	

	
	
	

	2. Měli byste zájem o činnost dobrovolníků ve vašem muzeu/galerii?

	
	Ne
	

	
	Ano – Dobrovolník by mohl pomoci tímto způsobem (zaškrtněte a dopište prosím i své návrhy):
	

	a) mimo instituci

	
	organizační pomocí při zajištění kulturní akce
	

	
	v oblasti reklamy a propagace
	

	
	zapůjčením auta, místnosti
	

	
	v oblasti zprostředkování sponzoringu
	

	
	jiné – jaké?


	

	
	
	

	b) pomoc v rámci celé instituce

	
	při úpravě vnitřních/vnějších prostor, případně areálu muzea/galerie
	

	
	při opravě vnitřních/vnějších prostor, případně areálu muzea/galerie
	

	
	jako informační služba pro návštěvníky muzea
	

	
	jiné – jaké?


	

	
	
	

	c) pomoc při práci se skupinami návštěvníků muzea/galerie

	
	vedení zájmových kroužků 
	

	
	pomoc při zajišťování prohlídek expozic a výstav muzea /průvodcovská služba
	

	
	pomoc při zajišťování speciálních programů pro návštěvníky (odborná)
	

	
	pomoc při zajišťování kulturních programů (dozor, organizační pomoc)
	

	
	pomoc při práci s počítačem
	

	
	jiné – jaké?


	

	
	
	


	d) profesní pomoc pro muzeum/galerii

	
	pomoc při počítačovém zpracování sbírek nebo jejich obrazové dokumentaci
	

	
	pomoc s překlad do cizích jazyků
	

	
	administrativa, kopírování
	

	
	jiné – jaké?


	

	

	3. Naše muzeum/galerie by mělo na osobnost dobrovolníka tyto požadavky:

	a) v oblasti odborných znalostí

	
	absolvování školení se zaměřením na problematiku našeho pracoviště
	

	
	vzdělání v oborech, které se vztahují ke sbírkám muzea / galerie
	

	
	jiné – jaké?


	

	
	
	

	b) dovednosti a schopnosti:

	
	znalost pravidel komunikace a asertivního chování
	

	
	samostatnost
	

	
	schopnost se rozhodovat
	

	
	morální bezúhonnost
	

	
	zachování mlčenlivosti
	

	
	jiné – jaké?


	

	
	
	

	c) vlastnosti dobrovolníka:

	
	dobrý vztah a láska k lidem a kulturním hodnotám
	

	
	empatie
	

	
	spolehlivost
	

	
	poctivost
	

	
	jiné – jaké?


	

	
	
	

	d) jiné požadavky na dobrovolníka:

	
	věková hranice
	

	
	vzdělání
	

	
	vzhled
	

	
	jiné – jaké?


	

	
	
	


	4. Dobrovolník by měl do našeho muzea/galerie docházet:

	
	určitý den v týdnu
	

	
	individuálně podle potřeb muzea a dle dohody
	

	
	příležitostně dle potřeby organizování akcí
	

	
	minimální počet hodin v týdnu:
	

	
	maximální počet hodin v týdnu:
	

	
	jiným způsobem – jakým?


	

	
	
	

	5. Naše muzeum / galerie může dobrovolníkovi nabídnout:

	
	symbolické materiální ohodnocení – dárek, účast na společenské akci apod.
	

	
	nemateriální ocenění – veřejné ocenění, pochvala, medializace
	

	
	jiný způsob ocenění – jaký?


	

	
	
	

	6. Naše muzeum / galerie je schopno zajistit z řad zaměstnanců kontaktní osobu pro činnost dobrovolníků na našem pracovišti

	
	ano
	

	
	ne
	

	
	
	

	7. Máme zájem podílet se na tvorbě optimálních pravidel (kodexů) a vyhovujících právních podmínek pro práci dobrovolníků na našem pracovišti

	
	ano
	

	
	ne
	

	
	
	

	8. Máme zájem podílet se naplňování a celkové realizaci projektu „Muzea a dobrovolníci“

	
	ne
	

	
	ano, zejména akcentujeme část:
	

	
	A. Referenční balíček pro sbírkotvornou instituci
	

	
	B. Informační soustava o možnostech dobrovolnické práce v muzeích
	

	
	C. Systém vzdělávání
	

	
	D. Tvorba a odstartování pilotních projektů
	

	V následující části vyplňte prosím typ semináře, o který budete mít zájem) – semináře budou uskutečňovány a naplňovány účastníky dle četnosti zájmu pracovníků v muzeích a galeriích)
A. Úvodní seminář k vytipování bílých míst pro dobrovolnickou činnost v muzeích a galeriích

4.-6. dubna 2005, Boskovice

Počet míst je omezen na max. 20-25 osob, účastníky semináře budou přednostně členové realizačního týmu projektu, doplnění o další osoby dle data zaslání přihlášky.

Tento typ semináře se nebude opakovat!

Pokud budete mít zájem o účast na semináři, zaregistrujte se prosím zde, detaily setkání Vám zašleme mailem, pokud budou v semináři volná místa:



	
	Závazně přihlašujeme naši instituci na úvodní seminář projektu „Muzea a dobrovolníci“

Jméno účastníka a e-mail:
	

	


	B. Informační den projektu Muzea a dobrovolníci

21. června 2005, Praha, Národní muzeum 

Počet účastníků je max. 100 osob, účastníci budou přijímáni dle data zaslání přihlášky.

Informační den může být zopakován v případě velkého zájmu o účast.

Pokud budete mít zájem o účast na informačním dni, zaregistrujte se prosím zde, detaily setkání Vám zašleme poštou nebo mailem po upřesnění programu.



	
	Závazně přihlašujeme naši instituci na informační den projektu „Muzea a dobrovolníci“

Jméno účastníka a e-mail:
	

	

	C. Tréninkový seminář pro muzejní pracovníky, zaměřený na dovednosti v managementu dobrovolnické práce

13.-15. září 2005, Krajské muzeum Cheb

Počet účastníků semináře je 20-25 osob, účastníci semináře budou přijímáni dle data zaslání přihlášky. 

V případě velkého zájmu muzejních pracovníků budou další semináře uspořádány v roce 2006.

Pokud se semináře hodláte zúčastnit, zaregistrujte se prosím zde, detaily setkání Vám zašleme poštou nebo mailem po upřesnění programu. POZOR – Termín může být ještě změněn!



	
	Závazně přihlašujeme naši instituci na informační den projektu „Muzea a dobrovolníci“

Jméno účastníka a e-mail:
	

	

	D. Prostor pro Vaše náměty a doporučení:




V



dne









razítko a podpis
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