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K ONCEPCE CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI KNIHOVNIKU




KONCEPCE CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI KNIHOVNIKU

Koncepce Celozivotniho vzdélavani pracovnikt knihoven v CR na
léeta 2017-2020 byla schvalena po péti letech prace a byla zde
definovana ramcova pravidla pro obnovovani (inovaci)

kvalifikace s cilem dlouhodobé udrzet, resp. obnovovat odbornou
kvalifikaci na odbornych knihovnickych pozicich, pravidla pro
prohlubovani a rozsifovani kvalifikace s cilem zajistit a garantovat
kvalitu specializacniho vzdelavani pro knihovnickeé profese, jeho
uplnost, aktualnost a zacCleneni do systému celozivotnino vzdelavani
knihovniku.



KONCEPCE CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI KNIHOVNIKU

Koncepce Celozivotniho vzdélavani pracovnikt knihoven v CR na
leta 2020-2027 musi reagovat na aktualni epidemickou situaci -
koronavirus zasadne ovlivnil zivoty nas vSech. Vzdelavaci sektor
reaguje na karanteny po celem sveté mohutnym priklonem k online
vzdélavani. Lidé si budou volit ruzné cesty a formy vyuky pro oblast
celozivotniho vzdelavani, stale vetsi roli budou hrat distancni formy a

vyuziti e-learningu.

Vize moderniho vzdelavani vychazi z principu celozivotniho uceni,
které umoznuje kazdemu jedinci bez rozdilu a bez prekazek vzdelavat

se po cely zivot.



KONCEPCE CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI KNIHOVNIKU

Distancni formy budou zalozeny na samostudiu za pomoci specialné
zpracovanych studijnich materialu, prevazné pisemnych, ale
doplnovanych multimédii. DistanCni system bude doplnovan

Vv nezbytnem rozsahu prezencnimi formami (seminari, konferencemi,
workshopy atd.)

Distancni vzdélavani se stane jednim z pilifu informacni spolecnosti.
Pljde o formalni vzdélavani na oborovych Skolach, o rekvalifikacni
vzdelavani, o kurzy neformalniho vzdelavani, které jsou poskytovany
ruznymi vzdélavacimi institucemi i o informalni uceni predstavuijici
ruzné zpusoby sebevzdélavani v prubéhu praxe, zivota.



KONCEPCE CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI KNIHOVNIKU

V Cesku se informalni formou vzdélava kazdy paty clovék a vyrazny
rozdil je mezi jednotlivymi kvalifikacnimi skupinami. Projevuje se zde
nizka motivace a omezeny pfistup k informacnim zdrojum. To neni
pripad knihovniku, jejichz pristup k informacnim zdrojum je velmi
bohaty a motivace vysoka, problematicka je vsak financni motivace
sebevzdelavani.

Zahrnuje také sebevzdelavani s vyuzitim meédii. Pro samostudium
mohou knihovnici vyuzit zdroje na webu Studijni pomucky pro

knihovniky | , ktery provozuje Knihovnicky institut
Narodni knihovny CR.


https://studujte.nkp.cz/

STUDIJNi POMUCKY PRO
KNIHOVNIKY

Na webu Studijni pomucky pro knihovniky je k dispozici fada

studijnich pomucek vhodnych k ziskani a rozSifeni znalosti a

dovednosti potrebnych pro jednotlive typove pozice z Narodni

soustavy povolani. Hlavnim cilem webu je usnadnit pripravu na

ﬁkollﬁ((y vztahujici se k typovym pozicim z Narodni soustavy
valifikaci.

Duraz je kladen na snadnou dostupnost pomucek. Pomucky jsou
obvykle dostupné zdarma online nebo v knihovnach. U pomucek
dostupnych v knihovnach jsou uvadeny predevsim odkazy na jejich
zaznamy v av


http://aleph.nkp.cz/cze/kkl
http://aleph.nkp.cz/cze/skc

STUDIJNi POMUCKY PRO
KNIHOVNIKY

Samotné studijni pomucky nejsou soucasti webu, vZzdy se jedna
pouze o odkazy na jejich umisteni na jinych webech cCi v knihovnach.
Pomucky jsou ve vétSiné pripadu v ¢esting, ve vyjimecnych pripadech
pak ve slovenstiné. K pomuckam jsou pfifazeny znalosti a dovednosti
uvedeneé u knihovnickych typovych pozic z Narodni soustavy povolani.

Diky tomu Ize ziskat seznam vSech pomucek vhodnych pro pfipravu
na zkousku vztahujici se k dané typoveé pozici. Zaroven jsou znalosti a
dovednosti prirazeny k odpovidajicim Cinnostem z . Ke
studijnim pomuckam jsou takeé pridana kliCova slova, ktera vystihuji
hlavni témata pomucek.


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-222

STUDIJNI POMUCKY PRO
KNIHOVNIKY

Rozcestnik Studijni pomucky pro knihovniky je zpracovan tak, aby
byl dobre zobrazitelny i na mobilnich zarizenich. Vznikal od podzimu
2015 a siroke verejnosti byl predstaven v roce 2017. Obsahuje pres

500 snadno dostupnych pomucek, které jsou zpravidla dostupné
online.

U pomucek dostupnych v knihovnach jsou uvadény predevsim odkazy
na jejich zaznamy v katalogu Knihovny knihovnicke literatury a v
Souborném katalogu CR. Pomucky jsou ve vétsiné pripadu v ¢esting,
ve vyjimecnych pripadech pak ve slovenstine.



ELEARNINGOVE KURZY PRO
KNIHOVNIKY

E-learningové vzdélavani je podporovano jako jeden z prostfedku
systematického zvySovani kvalifikace pracovniku knihoven, viz
podrobnéji Koncepce celozivotniho vzdélavani knihovniku. Nabidka e-
learningovych kurzu je relativné bohata, vétSina kurzu existuje jiz
nekolik let.

Existuje i Fada dalSich online pomucek, které jsou nyni diky rozcestniku
Studijni pomucky pro knihovniky snadnéji dostupné. Do rozcestniku
Studijni pomucky pro knihovniky byly vybrany e-learningoveé kurzy
vhodnée pro dosud schvalenée knihovnické pozice z Narodni soustavy
povolani.



ELEARNINGOVE KURZY PRO
KNIHOVNIKY

Vzdélavani pracovnikl knihoven je podporovano mj. z programu
VISK 2 ( ). E-learningove projekty v ramci tohoto

programu jsou realizovany jiz vice nez deset let. Za obdobi let 2006 az
2021 bylo realizovano cca 22 e-learningovych projektu.

Na téchto 22 projektu prispél program VISK 2 ¢astkou cca 2 000 000
KC, coz predstavuje cca 10 % z celkového objemu financi v tomto

programu. Vyse dotace se pohybovala od 21 000 K¢ do 420 000 Kc.


http://visk.nkp.cz/visk-2

KURZY.KNIHOVNA.CZ

dostupna i rada dalSich kurzu jak na odborna
knihovnicka témata, tak na temata obecngjsi.

Portal je rozhrani pro e-learningove kurzy fungujici
na platformé LMS Moodle jiz od roku 2011. Zpristupnuje odborné

| laické verejnosti e-learningove kurzy z oboru informacni véda a
knihovnictvi. Poskytuje stabilni prostredi pro e-kurzy, ktere rozviji
knihovnicka komunita, nabizi prostor tvurcum e-learningovych kurzu a
umoznuje sdileni jejich kurzu s dalsimi uzivateli tohoto portalu.


http://kurzy.knihovna.cz/
https://kurzy.knihovna.cz/

KURZY.KNIHOVNA.CZ

Portal Kurzy.knihovna.cz je soucasti portalu knihovna.cz, ktery rozviji
knihovnicka komunita. Zpristupnuje odborne i laicke verejnosti e-
learningoveé kurzy z oboru informacni véda a knihovnictvi.

Portal nabizi kurzy nejen aktualné tutorovane, ale | Casove
neomezené volné dostupné kurzy z nejruznéjsich oblasti oboru
informacni védy a knihovnictvi s bohatou zasobou studijnich textu.

spravuje Moravska zemska knihovna v Brne. Pro
vice informaci o portalu, zalozeni uctu, pozadavky k nastaveni roli a
dalsiho kontaktujte prosim Mgr. Jana Lidmilu,


https://kurzy.knihovna.cz/
mailto:lidmila@mzk.cz

NAVRHY NA OPATRENI NA
PODPORU ROZVOJE CZV

Celozivotni vzdélavani pracovniku knihoven se realizuje ruznymi
zpusoby a za ruznych podminek. Vedle formalniho vzdélavani musi byt
uznavany i vsechny dalsi typy vzdelavani, vCetne samostudia. Uznavani
vysledku vsech forem vzdélavani a uCeni umozni vytvorit otevieny prostor
pro celozivotni uceni, ¢imz bude vyznamne usnadnen prechod mezi
jednotlivymi sektory vzd&lavani.

Nedilnou soucasti celozivotniho vzdélavani je zajisteni KVALITY. Kvalita
se musi tykat vzdeélavacich programu, poskytovatelu vzdelavani i
vzdelavatelu.

Pro oblast celozivotniho vzdélavani pracovniku knihoven je rovnéz nezbytné,
aby fungoval efektivni poradensky a informacni systém o komplexni
nabidce vzdélavani.



FORMALNI VZDELAVANI

CIL

Udrzet kombinované formy vysokoskolskeho studia na bakalarske i
magisterske urovni na vsech oborovych skolach a ovlivnit
vysokoskolské studijni programy, aby odpovidaly pozadavkum praxe
knihoven. Poradenske sluzby jsou Casto roztristene, je treba podporit
jejich provazanost a zasadnim ukolem do budoucna je zvysit jejich
dostupnost. Proto je nezbytné predevsim podporit krajske knihovny a
jejich metodicka oddeleni, kde existuji jiz dnes v oblasti vzdelavani

diametralni rozdily. Novym krokem by meélo byt zavedeni
poradenské €innosti v nasich oborovych skolach.



FORMALNI VZDELAVANI

Iniciovat zmény oborovych kurikuli dle poZadavkl praxe knihoven Zavést tporadenslgou ¢innost oborovych kol FEJro knihovniky a Uzce spolupracovat
v oblasti CZV v ramci Sekce vzdélavani SKI

GARANCE
GARANCE

VS, SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR . . z
VS, SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR

TERMIN .

TERMIN
2021-2027

2021-2027
FINANCE

FINANCE

Nejsou nutné . .
Nejsou nutné

Iniciovat vznik inovacnich a specializacnich kurzd na oborovych Skolach

GARANCE

VS, SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR

TERMIN

2021-2027

FINANCE

MSMT, G&astnické poplatky



NEFORMALNI VZDELAVANI

CiL

Verejné knihovny jsou efektivhé organizovany a udrzuji si
profesionalni uroven sve Cinnosti. Pfedpokladem zabezpeceni
dostateCne urovne sluzeb je knihovnikova odborna kvalifikace a jeho
dalsi vzdelavani. Dalsimu odbornemu vzdelavani bude rocne na 1
pracovnika vénovano minimalne 48 pracovnich hodin. Pracovnici
pusobici v knihovnach s rozsahem provozni doby mensim nez 10

provoznich hodin tydne absolvuji dalsi odborne vzdelavani rocne
V rozsahu nejméne 8 pracovnich hodin.



NEFORMALNI VZDELAVANI

Pravidelné vyhodnocovat u¢ast pracovnikl profesionalnich i neprofesionalnich
knihoven ve vztahu ke standardui)ro CZV a hledat motivaéni faktory k uc¢asti
vS§ech pracovnikl knihoven na CZV

GARANCE
Krajské knihovny, NK CR, SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR
TERMIN

2021-2027

FINANCE

Nejsou nutné

Pripravit jednotny vzor knihovnického minima formou e-learningu uréeného
primarné pro neprofesionalni pracovniky knihoven.

GARANCE
Krajské knihovny, NK CR, SDRUK, SKIP
TERMIN

2021-2027

FINANCE

MK

Zpracovat systém inovacnich a specializacnich kurzu pro jednotlivé typové pozice
GARANCE

VS, SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR

TERMIN

2021-2022

FINANCE

MK



REKVALIFIKACE

CiL
VSichni pracovnici na pozicich odbornych knihovniku, ktefi nemaji
odborné knihovnicke

vzdélani, si doplni odbornou knihovnickou kvalifikaci. Toho Ize
dosahnout nekolika cestami: studiem oborove skoly, samostudiem Ci
ruznymi kurzy zakoncené osvédcenim o profesni kvalifikaci podle
NSK nebo delSi nez desetiletou praxi na konkrétni pozici.

Vybér zpusobu bude zalezitosti dohody konkrétniho zaméstnance a
zamestnavatele.



REKVALIFIKACE

Pfipravjtg'ednotny,obsah kurzd pro,visokvoékolské Jpozice 1Mvgr., — Knihovnik
specialista), (musi umoznit slozeni zkousky ke kazdé prislusné typové pozici v
SP — viz poZadavky dané jednotlivymi profesnimi kvalifikacemi'v NSK).

GARANCE
VS, SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR
TERMIN

2021

FINANCE

MK

RozSifit poCet autorizovanych osob pro realizaci rekvalifikacnich knihovnickych
kurzd a zkouSek primarné mezi krajskymi knihovnami.

GARANCE

Krajské knihovny, VS, SDRUK, SKIP, UKR
TERMIN

2021

FINANCE

Ugastnické poplatky, poplatky za udéleni/prodlouZeni autorizace

V intervalu 3 let pravidelné& aktualizovat strukturu akreditovanych rekvalifikacnich
kurzud pro jednotlivé knihovnické pozice

GARANCE

VS, SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR
TERMIN

2021-2025

FINANCE

MK



INFORMALNI VZDELAVANI

CiL

Pracovnici knihoven se budou cely zivot venovat svemu
sebevzdelavani, protoze kazdy den musi poskytovat profesionalni
informacni servis vdem obCanum bez rozdilu. Verejné knihovny se
chteji do budoucna stat centry neformalniho vzdelavani verejnosti, stat
se oporou ceské vedy a zvysujici se mnozstvi informaci je pro né
velkou vyzvou.



INFORMALNI VZDELAVANI

Prabézné aktualizovat web Studijni pomucky pro knihovniky, ktery provozuje Zvysit dostupnost poradenskych sluzeb pro oblast celozivotniho vzdélavani
Knihovnicky institut NK CR a vice jej propagovat v odborné komunité pracovnikd knihoven na vSech urovnich systému knihoven

prostiednictvim elektronickych konférenci, webovych stranek knihoven i na

oborovych seminafich vénovanych celoZivotnimu 'vzdélavani. GARANCE

(ClaalNES NK CR, Krajské knihovny, SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR

NK CR TERMIN

[ERE 2021-2027

2021-2027 FINANCE

FINANES MK, RF knihoven

NK CR

Doporucit systém benefitu, které by motivovaly pracovniky knihoven
k celoZivotnimu sebevzdélavani

GARANCE
SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR
TERMIN

2021

FINANCE

Nejsou nutné



VZDELAVANI ORGANIZOVANE
KNIHOVNAMI

CiL

Vnitropodnikoveé vzdelavani organizované knihovnami budou
zajistovat provozovatelé knihoven jako interni ve vilastnim
vzdelavacim zarizeni nebo jako externi mimo knihovnu. Velkym
benefitem pro knihovniky je, ze vétsina vzdelavacich aktivit probiha
Vv ramci pracovniho procesu. V této souvislosti bude venovana
pozornost managementu knihoven personalni praci v knihovnach,
budou pripravena systematicka Skoleni personalistu a managementu

knihoven v oblasti CZV. Knihovnicky institut Narodni knihovny CR
pripravilo Prirucku pro personalni praci v knihovnach.



VZDELAVANI ORGANIZOVANE

KNIHOVNAMI

Pf,iﬁ)ravit vzor kreditového vnitropodnikového vzdelavani (na
pfikladu MZK) jako motivaci pro vSechny zaméstnavatele v oboru

GARANCE

SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR, MZK
TERMIN

2021

FINANCE

SDRUK, SKIP

Iniciovat systém stazi a praxi v knihovnach pro rizné typové pozice
GARANCE

SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR
TERMIN

2021

FINANCE

SDRUK, SKIP

Iniciovat systém vzdélavani pro management knihoven v oblasti
EJ:zRe)m lidskych zdroju (s vyuzitim Pfirucky pro personalni praci MK

GARANCE

SDRUK, SKIP, AKVS, AMG, UKR
TERMIN

2021-2027

FINANCE

MK



KONCEPCE CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI KNIHOVNIKU

Vychazi ze strategickych materiall — Narodni koncepce realizace
politiky soudrznosti v CR po roce 2020, Koncepce rozvoje
knihoven v CR na leta 2021 az 2027 s vyhledem do roku 2030,
Strategicky ramec Ceska republika 2030 a Strategie IFLA 2019-
2024. Koncepce je doporucena pro vsechny knihovny evidované na
Ministerstvu kultury. Odborna knihovnicka pozice je pro tuto Koncepci
vymezena Katalogem praci ve verejnych sluzbach a sprave, dil
2.03.01.



