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Vazené damy a panove,

nize Vam predkladame piehled odpovédi na nejcastéjsi dotazy v souvislosti s nouzovym stavem
vyhlagenym pro celé tzemi Ceské republiky. Na rozdil od médii se na nouzovy stav nedivame
nyni pohledem bézného obc¢ana, ale pohledem nasich klientt - podnikateld. Ti jsou aktualni
situaci taktéz pfimo ohrozeni, a to nikoliv sice zdravotné, &asto v3ak existenéné. Toto
memorandum si neklade za cil podat Uplnou a vyCerpavajici odpovéd na celou Skalu problémda,
kterou v téchto dnech v ramci Vasich podnikli musite feSit. Nelze postihnout cely pravni fad ve
zkratce na nékolika strankach memoranda.

Jsme si védomi toho, ze aktualné resite (pokud tedy ne pfimo zdravotni stav Vas nebo Vasich
blizkych) zejména dusledky spjaté s uzavienim Vasich provozoven (sekce 1), se
zaméstnanci (sekce 2) a s obchodnimi partnery (sekce 3).

V pfipadé problému s plnénim zavazku je dle naSich zkuSenosti vzdy zasadni komunikovat s
Vasimi obchodnimi partnery. Opatfenimi pfijatymi v ramci vyhlaSeného nouzového stavu je
zasazena drtiva vétSina firem. Pokud VaSe podniky nejsou momentalné schopny plnit smluvni
zavazky nebo Vam hrozi vysoké smluvni sankce, doporuCujeme se obratit na druhou stranu a
vzniklou situaci s ni projednat. V idealnim pfipadé byste méli byt schopni docilit Gpravy smluvnich
podminek ¢&i odpusténi sankci. VétSina férovych podnikateldl upfednostni vzdy radéji
dlouhodobou spolupraci do budoucna pfed vymahanim likvidaénich smluvnich pokut ¢i nahrady
Skody. V kazdém pripadé byste méli trvat, aby jakakoliv takova dohoda o zméné podminek Ci
prominuti sankci byla potvrzena v pisemné formé, a nebyla-li uzaviena pisemna smlouva,
alesponi ve formé vymény emailovych zprav (a to z emailovych adres, z nichz probihala
dosavadni obchodni komunikace).

1.1. [NAJEM] Bylo nam nafizeno uzavieni provozovny, musime za dobu uzavieni
provozovny hradit najem?

1.1.1.  Nepamatuje-li na tento pfipad Vase najemni smlouva, tak pfijata krizova opatreni
nebudou dopadat na Vasi povinnost dale hradit najem, i kdyz nejste schopni v
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1.2,

1.3.

pfedmétu najmu provozovat podnikatelskou &innosti. Nicméné, doporu€ujeme co
nejdfive kontaktovat pronajimatele a pokusit se s nim domluvit na snizeni najmu po
dobu trvani krizovych opatieni.

Neukongcite-li v disledku krizovych opatfeni Upiné ¢innost anebo neumoznuje-li Vam
najemni smlouvy podat vypovéd z najmu bez uvedené diivodu, nebudou krizova
opatfeni ve vétSiné pfipadl ani diivodem, ktery by Vas sam o sobé opraviioval
jednostranné ukongit najemni smlouvu

[MZDY] Bylo nam nafizeno uzavieni provozovny, musime za dobu uzavieni
provozovny hradit mzdy?

1.2.1.

1.2.2.

Nemohou-li zaméstnanci konat praci z dlivodu uzavfeni provozovny (a neni mozné
ani jejich prevedeni na jinou praci €i dohodu na praci z domova), nalezi obvykle
zameéstnancim nahrada mzdy odpovidajici 100% jejich prGmérného vydélkd. V
podrobnostech odkazujeme na sekci 2.1 nize.

Stat navic chysta program Antivirus, na zakladé kterého by mél zaméstnavatelim
pfispivat na mzdy. Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/antivirus

[STATNi ULEVY] Poskytuje stat ulevy podnikatelim, kterym nafidil uzaviit
provozovnu?

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.34.

Ano, lze ovS8em velmi diplomaticky feCeno polemizovat, zda jsou tyto ulevy
dostatecné ¢&i vhodné formulované.

Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravuje program Antivirus, ktery by mél byt
obdobou né&meckého kurzarbeit. Ugelem tohoto programu bude kompenzovat
alespon z€asti zaméstnavatelim, ktefi jsou zasazeni opatfenimi pfijatymi v boji proti
koronaviru, naklady na mzdy. Doposud ovSem nebyly zvefejnény detaily a zejména
Uplné podminky za jakych budou kompenzace poskytnuty. DoporuCujeme proto
nadale sledovat stranky Ministerstva prace a socialnich véci.

Mnoho podnikatelt kvuli drastickému poklesu trzeb od bfezna 2020 trapi dan z
pfidané hodnoty predevsim za zdanovaci obdobi mésice unora 2020, kdy jesté
dosahovaly vysokych trzeb. Povinnost uhradit tuto dan neni prominuta a neni
prominuta ani povinnost podat darfiové pfiznani k této dani. Nicméné, uhradi-li
podnikatel tuto dan se zpozdénim v dusledku pandemie koronaviru, mize financni
Ufad pozadat o prominuti Urokd z prodleni. Nelze-li ovSem ocekavat, ze budete
schopni dan z pfidané hodnoty uhradit ani v fadu nékolika dnl &i tydnd po terminu
jeji splatnosti, doporuCujeme co nejdfive pozadat financni Ufad o povoleni
poseckani s uhradou této dané do urcitého data, pfip. o moznost uhradit dan ve
splatkach. Bude-li Vasi Zadosti vyhovéno, budete sice mit povinnost uhradit drok z
poseckani, ale i v tomto pfipadé je mozné pozadat finan¢éni ufad o odpusténi z
ddvodu pandemie koronaviru. Finanéni ufady sice nemusi Vasi zadosti vyhovét, ale
lze s ohledem na vyjadfeni ministryné financi Ize ocekavat vstficnost.
Nezapomenme ale, ze v kazdém pfipadé je nutno finanénimu ufadu prokazat, ze
jsme pandemii koronaviru zasazeni, napf. prokazat propad v trzbach sjetinou z
Vaseho ucetnictvi a souborem vystavenych faktur.

Co se ty€e pokut za pozdni podani kontrolniho hlaSeni, tak v pfipadé, Zze bude
kontrolni hlaseni podano bez vyzvy finanéniho Ufadu po fadném terminu v obdobi
od bfezna 2020 az Cervence 2020, budou automaticky prominuty pokuty ve vysi
1.000 K¢. Zbylé pokuty, napf. v pfipadé pozdniho podani kontrolniho hladeni, po
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21.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.
1.3.9.

vyzveé finanéniho ufadu mohou byt prominuty na individualni zadost (napf. z divodu
karantény ucetniho ¢i dariového poradce).

Prostfednictvim Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky je mozné ziskat
bezuro¢ny uvér COVID do vyse od 500 tis. KE do 15. mil K& se splatnosti az na
2 roky a s moznosti odkladu splatek az na 12 mésicu. V soucasnosti byly prostfedky
v programu COVID vycCerpany, ale co nejdfive by mély byt do tohoto programu
alokovany nové prostiedky ve vysi az 5 mld. K& a dale zapojeny soukromé banky;
viz zde https://www.cmzrb.cz/cmzrb-rozdeli-dalsich-5-miliard-na-covid-ii/.

Doporuéujeme proto sledovat web Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky
(https://www.cmzrb.cz/). Dluzno dodat, Ze podani zadost o uvér COVID je pomérné
administrativné naro&né a zaméstnanci Ceskomoravské Gvérové a rozvojové banky
jsou dosavadnimi Zadostmi pfetizeni. Nadto je velmi sporna otazka a "vyhodnost"
zajisténi v podobé blankosmének apod.

Pro zivnostniky by ulevy spocivaji pfedevsim v odpusténi sankci za pozdni podani
danfového pfiznani k dani z pfijma za 2019 a zaplaceni této dané, pokud toto
poplatnik stihne nejpozd&ji do 31. &ervence 2020. Zivnostnici a malé firmy dale
nemusi hradit prvni pololetni zalohu na dan pfijm(, resp. druhou ¢Etvrtletni zalohu na
dan z pfijmU — jedna se o prominuti Cervnové zalohy.

K ulevam v danové oblasti odkazujeme blize na stranky financni spravy; odkaz zde.

Zivnostnikm budou dale na 6 mésicti (od bfezna 2020 do srpna 2020) odpustény
minimalni zalohy na socialni (2.544 K¢) a zdravotni pojisténi. Nicméné, pokud
zivnostnik plati vy$Si zalohu nez minimalni bude muset po toto obdobi platit rozdil
mezi touto jeho vysSi zalohou a minimalni zalohou. Pfehledy je pak mozné podat do
3. srpna 2020; v tomto terminu musi byt nejpozdéji uhrazen i pfipadny nedoplatek,
resp. vzdy do 8 dnl od podani pfehledu ohledné zdravotniho pojisténi; viz k tomu
odkaz zde.

[MZDY] Musime zaméstnancim po dobu nouzového stavu hradit mzdy v celém
rozsahu?

21.1.

21.2.

Odpovéd na tuto otazku je odvisla od divodu, které zaméstnavatele vedou k tomu,
Z2e nemUze hradit mzdy &i jejich ¢ast. Nize uvadime nékteré modelové situace z
pohledu zaméstnavatele.

Je-li mzda ur¢ena jednostrannym ukonem zaméstnavatele (vnitfni pfedpis, mzdovy
vymér), doporucujeme rovnéz zvazit zménu tohoto Ukonu, ktera povede ke snizeni
nakladl na zaméstnance, pfi sou¢asném dodrzeni zakladnich pracovnépravnich
povinnosti (zakaz diskriminace, dodrzeni minimalni mzdy, dodrzeni zarucené
mzdy).

Zaméstnanci byla nafizena karanténa » za prvnich 14 dnd - hradi
anebo byl z ddvodu onemocnéni zameéstnavatel nahradu mzdy -
zameéstnanec uznan docasné prace 60% redukovaného primérného
neschopnym. vydeélku;

» od 15. dne — nélezi zaméstnanci
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nemocenska od statu.

Zaméstnanec musi pecovat o dité ve
véku do 10 let

nehradi zaméstnavatel;
zaméstnanci nalezi oSetfovné od
statu.

Nepfidélovani prace zbylym
zaméstnanclm z dlivodu nepfitomnosti
vétSiho poctu zaméstnancu — zastaveni
vyroby.

hradi zaméstnavatel nahradu mzdy
—100% prdmérného vydeélku.

Nepfidélovani prace kvili vypadu vstupt
— dodavky od subdodavatelt

hradi zaméstnavatel nahradu mzdy
— 80% pramérného vydélku.

Uzavieni ¢i omezeni provozu
zaméstnavatele na zakladé krizového
opatfeni vlady €i jiného organu

hradi zaméstnavatel nahradu mzdy
—100% prdmérného vydélku.

Uzavieni ¢i omezeni provozu
zaméstnavatele v disledku poklesu
poptavky po vyrobcich €i sluzbach
zaméstnavatele

Je-li vS§ak uzaviena dohoda s odborovou
organizaci, pfip. zaméstnavatelem vydan
vnitfni pfedpis ohledné této situace

hradi zaméstnavatel nahradu mzdy
—100% prdmérného vydeélku.

hradi zaméstnavatel nahradu mzdy
dle dohody s odborovou organizaci
anebo dle vnitfniho predpisu
zaméstnavatele — nejméné 60%
primérného vydélku

Dohoda se zaméstnancem na tzv. home
office.

zaméstnavatel hradi zaméstnanci
mzdu za vykovanou praci

2.2. [NARIZENA DOVOLENA] Mizeme zaméstnanctim nafridit éerpani dovolené?

2.21.

222

Cerpani dovolené nafizuje, resp. zaméstnanci schvaluje zaméstnavatel.
Zaméstnavatel proto mlze nafidit zaméstnanci Cerpani dovolené i po dobu
nouzového stavu, ale musi zaroven urCenou dobu Cerpani dovolené pisemné
oznamit zaméstnanci alespon 14 dnlG predem. Jelikoz dodrzeni této Ihaty je v
nyn&jsi situaci obtizné predstavitelné, nic nebrani tomu, aby si zaméstnavatel a
zaméstnanec dohodli okamzité Cerpani dovolené.

Nouzovy stav nebrani tomu, aby si zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl, ze si
zaméstnanec vezme po prechodnou dobu neplacené volno.

2.3. [PROPOUSTENI] MGzeme v nouzovém stavu propustit zaméstnance?

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Zakonik prace obecné nezakazuje dat zaméstnanci vypovéd v dobé trvani
nouzového stavu. Zameéstnavatel vSak i v takovém pfipadé musi vypovéd podradit
pod zakonny dlvod dle § 52 zakoniku prace, dodrzet dvoumésicéni vypovédni dobu
a pfipadé zaplatit zaméstnanci také odstupné.

V soucasné situaci pfichazi v ivahu vypovédni davody pro tzv. organizaéni zmény
na strané zaméstnavatele, a to z dlvodu (i) ruSeni zaméstnavatele ¢i jeho c¢asti,
nebo (ii) premisténi zaméstnavatele ¢&i jeho ¢asti, i (iii) nadbyteCnosti
zaméstnance.

V pfipadé vypovédi pro organizacni zmény je dale nutné pamatovat na to, Ze
zameéstnanci vznikne pravo na odstupné v zavislosti na délce trvani pracovniho
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24,

2.5.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

poméru. Trval-li pracovni pomér méné nez rok, tak odstupné &ini jeden priimérny
vydélek. U pracovnim pomér( trvajicich alespofi 1 rok a méné néz 2 roky nalezi
zameéstnanci odstupné ve vySi dvou mésicénich priimérnych vydélkd. Odstupné ve
vySi tfi mésinich pramérnych vydélki nalezi zaméstnancim, ktefi pro
zameéstnavatele pracovali alespon 2 roky.

V pfipadé zaméstnance, ktery pracoval pro zaméstnavatele jeden a pul roku, proto
naklady na ukoncéeni je pracovniho poméru pro organizacni zmény dosahnou
vétSinou c&tyfnasobku jeho primeérného vydélku (2 mésice vypovédni lhata +
odstupné ve vysi dvojnasobku pramérného vydélku).

Pro zaméstnavatele vyhodnéjSim feSenim je pokusit se zaméstnancem uzavfit
dohodu o okamzitém ukoncéeni pracovniho pomeéru.

Je-li zaméstnanec stale ve zkuSebni dobé, nouzovy stav nezakazuje, aby
zameéstnavatel okamzité zrusil pracovni pomér se zaméstnancem ve zkusebni dobé,
a to z jakéhokoli divodu. V dohodé nemusi byt specifikovan divod ukonéeni
pracovniho poméru. Je-li vS8ak divodem uzavieni dohody néktera z organizacnich
zmén na strané zameéstnavatele, nalezi i tak zaméstnanci odstupné.

V dusledku nouzového stavu nedochazi ani k prodlouzeni pracovnich smluv
uzavienych na dobu urcitou.

[HROMADNE PROPOUSTENI] Chystame se dat najednou vypovéd vétsimu poétu
zaméstnancl, musime to nékde hlasit?

241.

242.

2.43.

244,

24.5.

Pokud v obdobi 30 dni zaméstnavatel zamysli dat vypovédi pro organizacni zmeény,
mUlze se dostat do rezimu hromadného propousténi a mohou mu vzniknout dalsi
pracovnépravni povinnosti.

Rezim hromadného propousténi se aplikuje (i) na zaméstnavatele zaméstnavajici
od 20 do 100 zaméstnancU pfFi propusténi alesponi 10 zaméstnancu, (ii) na
zameéstnavatele zaméstnavajici od 101 do 300 zaméstnancUl pfi propusténi alespori
10% zaméstnancl a (iii) na zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 300
zaméstnancl pfi propusténi alespon 30% zaméstnancl. Jiné situace nejsou z
pohledu zakoniku prace povazovany za hromadné propousténi.

Rezim hromadného propousténi se proto nevztahuje na drobné podnikatele a malé
firmy.

V pfipadé, ze na zaméstnavatele institut hromadného propousténi dopada, ma
povinnost alespori 30 dnl pfedem pisemné notifikovat odborovou organizaci €i radu
zameéstnancl (pokud u néj pusobi) a projednat s ni podminky hromadného
propousténi. Dale ma povinnost pfedem oznamit hromadné propousténi krajské
poboé&ce Uradu prace spolu s pfijatymi opatfenimi a vysledky jednani s odborovou
organizaci ¢i radou zaméstnancu.

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi nejdfive
30 dnii od dorugeni pisemné zpravy zaméstnavatele krajské poboéce Uradu préace.

[HOME OFFICE] Mlizeme zaméstnanciim nafidit tzv. home office?

2.5.1.

Zakonik prace neobsahuje Upravu vykonu prace na dalku. Podle zdkoniku prace
musi byt prace vykonavana na pracovisti zaméstnavatele anebo jiném dohodnutém
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3.1.

3.2

252

misté. Timto dohodnutym mistem muze byt bydlist¢ zaméstnance. Zaméstnavatel
proto nemuze zaméstnanci nafidit praci z domova, ale prace z domova mulze byt
vykonavana pouze na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. V
této dohodé muze byt ujednan i pfispévek zaméstnavatele zaméstnanci napfiklad
na dostate¢né internetové pfipojeni. Pokud je bydlisté zaméstnance misto vykonu
prace v pracovni smlouvé, mél by byt souCasné uzavien dodatek k pracovni
smlouve.

Prace z domova zaméstnavatele vSak nezbavuje plnit povinnosti vyplyvajici pro néj
z pracovnépravnich vztahd, pfedevsim se jedna o povinnost evidovat pracovni dobu
zameéstnance, zejména kvuli dodrzovani povinné doby odpocinku, evidence
prescasu apod.

[PRODLENI] Miizeme kvuli nouzovému stavu prodlouzit ujednané terminy pro dodani
zbozi anebo poskytnuti sluzeb?

3.1.1.

Obsahuje-li smlouva, kterou mate uzavienu, ¢i obchodni podminky, kterymi jste
vazani, tzv. dolozku vySSi moci, je pravdépodobné, Zze v duUsledku soucCasné
epidemiologické situace budeme moci odlozit plnéni zakazky bez sankce. Tyto
dolozky nejsou standardizované, a proto je nutné podle kazdé konkrétni formulace
posoudit, zda na Vas pfipad tato doloZzka dopada. Tzv. dolozky vyS3i moci zpravidla
naleznete na konci smluvniho dokumentu, Casto v zavéreCnych ustanoveni.

| pokud Vase smluvni dokumentace obsahuje tzv. dolozku vy$Si moci, ktera pokryva
souCasnou mimoradnou situaci, mate vyhrano pouze na pll. Pokud totiz byla
smlouva uzaviena az v okamZziku Sifeni pandemie ve svété, resp. jste mohli
rozumné pfedvidat dopady pandemie na VasSe podnikani, nebude zpravidla
naplnéna podminka nepfedvidatelnosti vysSi moci. Vyjimku by pfedstavovala
situace, kdybyste ve smlouvé ve vztahu k pandemii koronaviru ucinili vyslovnou
vyhradu.

Neobsahuje-li smlouva, Zadnou tzv. doloZku vysSSi moci, mate povinnost za
ujednanych podminek. Vy85i moc Vas v takovém pfipadé nezprosti povinnosti plnit.
Porusite-li proto smlouvu, napf. nedodate objednané zbozi véas, mize druha strana
uplatnit své naroky ze smlouvy, predevSim pravo odstoupit od smlouvy pro
podstatné poruseni smlouvy, pravo na smluvni pokutu a pravo na nahradu Skody.
Vyjimkou by byla situace, pokud by se Vas zavazek ze smlouvy stal nesplnitelny —
tedy nastala by nasledna nemoznost plnéni smlouvy. Tato vyjimka by mohla za
urcitych okolnosti nastat, jestlize byl sjednan fixni termin dodani a pInéni zakazky po
tomto terminu ztraci hospodarsky smysl. V disledku vzniku nasledné nemoznosti
plnéni totiz dochazi ke zruSeni smlouvy ze zakona (ex lege). Lze ovSem
predpokladat, ze nasledna nemoznost pInéni nastane spisSe vyjimec¢né.

[SMLUVNiI POKUTY] V disledku soudasné pandemie nejsme schopni dodrzet
ujednané terminy (zpozdéni dodavek ze zahrani¢i, karanténa nasich zaméstnanci
apod.), hrozi nam smluvni pokuty?

3.2.1.

3.2.2.

Narok na smluvni pokutu vznika bez ohledu na zavinéni. Pokud ve smlouvé neni
ujednana vyhrada, nema na povinnost hradit smluvni pokutu vliv ani vys$si moc.

Nicméné, v pfipadé sporu je mozné navrhnout soudu, aby nepfiméfené vysokou
smluvni pokutu sniZil, a vyuzil tak své moderacni pravo.
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3.3. [ODPOVEDNOST ZA PRODLENI] Jako subdodavatel dodavame zbozi jednomu
velkému odbérateli. Zbozi nejsme schopni dodat v€as kviili sou¢asné pandemii, coz
na strané odbératele vyusti v pozastaveni jeho vyrobni linky. Odbératel nam hrozi, ze
po nas bude vymahat nahradu $kody za pozastaveni vyroby v fadech milion korun
¢eskych. Ma na to pravo?

3.4.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Porusite-li smlouvu a zaroveni je pro tento pfipad ujednana smluvni pokuta,
nebudete muset pravdépodobné odbérateli platit nahradu Skody, protoze smluvni
pokuta slouzi jako pausalizovana nahrada skody. Je ovSem nutné prostudovat Vasi
smlouvu, v praxi si ¢asto jedna nebo obé strany vyhrazuji pravo narokovat nad
ramec smluvni pokuty i nahradu Skody. Je-li tato vyhrada ve smlouvé ucinéna,
Uhradou smluvni pokuty se nezprostite povinnosti nahradit Skodu vzniklou z Vaseho
poruseni.

| kdyz smluvni pokuta nebyla sjednana, umozfiuje ob&ansky zakonik zprostit se
povinnosti k nahradé Skody kvili okolnosti vy$Si moci. Musi byt ovSem splnény
nasledujici v8echny nasledujici podminky: (i) mimofadna piekazka, (ii)
nepredvidatelna prekazka, (iii) nepfekonatelna prekazka, (iv) pfekazka nezavisla na
vuli osoby povinné nahradit $kodu, (v) pfekazka nevznikla z jejich osobnich poméra,
(vi) v dobé vzniku prekazky nebyla tato osoba jiz v prodleni, (vii) smluvni strany
dohodou nevyloucily opravnéni povinné osoby zprostit se povinnosti nahradit Skodu.

Bude-li proto napfiklad mozné smlouvu splnit pfi vynalozeni vy$Sich nakladu, napf.
nakladl na pfepravu zbozi ve sjednaném terminu, nezprosti se dodavatel povinnosti
nahrady Skody, protoze mohl ptekazku vyssi moci prekonat.

[ZMENA CEN] V disledku pandemie nasi zahraniéni dodavatelé razantné zvysili své
ceny, coz spolu s pohybem kurzi koruny nejen ze vymazalo jakykoli nas zisk z
nasmlouvanych zakazek, ale nasmlouvané zakazky jsou pro nas dokonce prodélecné.
Zkouseli jsme s naSimi zakazniky dojednat zménu ceny, ale neuspésné. Musime i tak
pro nas likvidaéni smlouvy plnit?

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Pro pfipad podstatné zmény okolnosti obCansky zakonik dava smluvni strané
dotéené podstatnou zménou okolnosti narok domahat se na druhé smluvni strané
obnoveni jednani o smlouvé, které muze vyustit v dohodu o zméné smluvnich
podminek, véetné prodlouzeni termint anebo zruseni sankci, a dokonce v dohodu o
zruSeni smlouvy. Druha smluvni strana je v takovém pfipadé povinna jednat v dobré
vife, poctivé a konstruktivné.

Nedospéji-li strany k dohodé, at uz z jakéhokoli divodu, mlze kterakoliv z nich
podat navrh soudu, aby obnovil rovnovahu mezi pravy a povinnostmi obou
smluvnich stran. Soud neni navrhem vazan a ma Siroké opravnéni, jak do
smluvniho vztahu mize zasdhnout. Soud mize dokonce smlouvu k urcitému dni
zrusit.

Ke vzniku naroku na obnoveni jednani dojde, jsou-li zaroven splnény tyto podminky:
(i) podstatna zména okolnosti, (ii) nepfedvidatelnost podstatné zmény okolnosti, (iii)
neovlivnitelnost podstatné zmény okolnosti, (iv) podstatna zména okolnosti nastala
po uzavieni smlouvy €i se o ni postizena strana mohla dozvédét az po uzavieni
smlouvy, (v) v disledku podstatné zmény okolnosti nastal v pravech a povinnostech
stran zvlast hruby nepomér (napf. prudky narlist nakladl na pfepravu, nedostatek
pracovni sily atd.).



3.4.4. Stfedobodem sporll bude v praxi ziejmé otazka kvantifikace zvlast hrubého
nepomeéru. Domnivame se, Ze se bude vétsinou jednat o rozdil nejméné okolo 70 %
az 80 % oproti puvodni vysi nakladl na pInéni, ¢i plvodni hodnoté pfedmétu pinéni.
NizSi rozdil pravdépodobné zvlast hruby nepomér nezalozi. Vzdy vSak bude nutné
prihlédnout k individualnim okolnostem pfipadu.

3.4.5. Okolnost vzniku podstatné zmény okolnosti je ovSem zasazena strana povinna
oznamit druhé strané v pfiméfrené lhaté, zpravidla nejpozdéji do 2 mésicl od jejiho
vzniku. V opacném pfipadé se zasazena strana nebude moci domahat ingerence
soudu, kdyz soud jeji navrh zamitne.

ZAVEREM

Véfime, Zze zavéry plynouci z tohoto informacniho memoranda jsou pro Vas pfinosné. Bude-li
tfeba cokoli k vySe uvedenému doplnit €i upfesnit, dejte prosim veédét.

JUDr. Libor Vasic¢ek, advokat

Mgr. Roman Machacek, advokat



