Dodatek č. 1 
 
k pracovní smlouvě ze dne [•] 
 
mezi 
 
Zaměstnavatelem s.r.o., společností se sídlem Václavské náměstí 123, 100 00 Praha, zapsané v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, sp.zn. C 11111, IČO 111 11 111 (dále jen "zaměstnavatel") 
a 
 
Petr Novák, narozen/a [•], bytem [•] 
 
(dále jen „zaměstnanec“). 
*  *  *
Zaměstnanec a zaměstnavatel mezi sebou uzavřeli dne [•] pracovní smlouvou (dále jen „Smlouva“), jejíž předmětem je závazek zaměstnance vykonávat pro zaměstnavatele úplatnou práci jako [specifikace pracovní činnosti], jakož i úprava vzájemných práv a povinností zaměstnavatele a zaměstnance. 

1. Předmět dodatku
1.1. Předmětem tohoto dodatku ke Smlouvě je vzájemná dohoda stran o práci zaměstnance z domova, tedy o práci mimo pracoviště ve smyslu § 307 zákoníku práce v aktuálním znění a specifická úprava práv a povinností stran po dobu, kdy zaměstnanec vykonává práci z domova. 
2. Rozsah a místo výkonu práce z domova
2.1. Rozsah práce z domova může být specifikován na základě dohody stran v zásadě jakýmkoli způsobem, ať už uvedením maximálního počtu pracovních dní odpracovaných z domova za měsíc, neomezeně či pevným stanovením dní, kdy zaměstnanec bude pracovat z domova.
2.2. Místem výkonu práce je Praha. / Práce z domova nesmí být vykonávána mimo území České republiky.

3. Pracovní doba
3.1. Není-li ad hoc dohodnuto jinak, vykonává zaměstnanec práci z domova od 10:00 do 14:00 hod. Zbylé čtyři hodiny denní pracovní doby si zaměstnanec rozvrhne v daném pracovním dni dle vlastního uvážení.

3.2. Zaměstnavatel je povinen vykazovat veškerou práci odvedenou z domova prostřednictvím interního systému zaměstnavatele, vždy nejpozději na konci každého kalendářního týdne.
3.3. Zaměstnanec bude provádět pro zaměstnavatele práci přesčas v maximálním rozsahu 20 hodin měsíčně. Zaměstnanec nebude pracovat v noci, o víkendech ani ve dnech, na které připadá státní svátek.
3.4. Za každou hodinu přesčasu nepřekračující smluvený měsíční limit v odst. 3.2. tohoto dodatku, náleží zaměstnanci příplatek za práci přesčas ve výši [pevná sazba nebo vzorec pro výpočet příplatku].
4. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci z domova
4.1. Zaměstnanec čestně prohlašuje, že:

4.1.1. se zúčastnil školení „BOZP při práci z domova“, na kterém byl důkladně proškolen ohledně rizik a základních požadavků bezpečnosti a ochrany zdraví při práci z domova (dále jen „BOZP“), které je v souladu s platnými ustanoveními zákona nutné při práci dodržovat;
4.1.2. místo výkonu práce z domova splňuje základní požadavky BOZP.

4.2. Zaměstnanec přebírá odpovědnost za dodržování základních pravidel vyplývajících z BOZP při práci z domova, především, nikoli však výlučně, dodržování maximální doby práce během jednoho dne, dodržování povinných přestávek od práce.

4.3. Zaměstnavatel má právo, po předchozí notifikaci zaměstnance, vstoupit na prostor, ve kterých zaměstnanec práci z domova vykonává, a to za účelem kontroly dodržování BOZP. Zaměstnanec musí být o vstupu do prostor notifikován prostřednictvím e-mailu minimálně sedm (7) dní předem.
5. Další ustanovení 

5.1. Strany se dohodly na paušální refundaci veškerých nákladů vynaložených zaměstnancem při výkonu práce z domova částkou ve výši [•] Kč měsíčně. Tato částka náleží zaměstnanci za každý kalendářní měsíc, ve kterém z domova odpracoval alespoň [•] pracovní dny. Tato částka bude splatná dle podmínek splatnosti mzdy zaměstnance.

Nebo
Zaměstnavatel se zavazuje zaměstnanci uhradit veškeré skutečně vynaložené náklady při práci z domova, které budou zaměstnancem doloženy formou daňových dokladů obsahujících náležitosti takovému dokladu předepsané platnými právními předpisy.
5.2. Zaměstnanci bude pro účely práce z domova propůjčeno následující vybavení, vše ve vlastnictví zaměstnavatele: 

5.2.1. Notebook značky [•], technická specifikace zařízení [•], obsahující software zaměstnavatele [•]. Zařízení je nové; 

5.2.2. Mobilní telefon značky [•], technická specifikace zařízení. Zařízení je nové; 

5.2.3. Tiskárnu značky [•], technická specifikace zařízení. Zařízení je použité, avšak v plně funkčním stavu, bez jakýchkoli viditelných vad. 

Zaměstnanci není dovoleno používat výše specifikované vybavení k soukromým účelům. 
6. Povinnosti Zaměstnance

6.1. Zaměstnanec je při práci z domova především povinen:

6.1.1. pracovat svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností, plnit pokyny nadřízených a dodržovat zásady spolupráce s ostatními zaměstnanci;

6.1.2. plně využívat pracovní doby a výrobních prostředků k vykonávání pracovních úkolů, plnit tyto úkoly kvalitně, hospodárně a včas;

6.1.3. dodržovat právní a ostatní předpisy vztahující se k práci jím vykonávané, včetně vnitřních předpisů zaměstnavatele;

6.1.4. řádně hospodařit s prostředky svěřenými mu zaměstnavatelem a střežit a ochraňovat majetek zaměstnavatele před poškozením, ztrátou, zničením a zneužitím a nejednat v rozporu s oprávněnými zájmy zaměstnavatele; je povinen upozornit svého nadřízeného na škodu hrozící zdraví nebo majetku a zakročit k odvrácení škody, je-li toho neodkladně třeba a nebrání-li v tom zaměstnanci důležitá okolnost; a

6.1.5. zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dozvěděl při výkonu zaměstnání a které v zájmu zaměstnavatele nelze sdělovat jiným osobám.
7. Závěrečná ujednání

7.1. Tento dodatek nabývá účinnosti dnem, kdy k němu připojí svůj podpis poslední ze stran.

7.2. Tento dodatek se stejně jako hlavní pracovní vztah řídí příslušnými právními předpisy, zejména zákoníkem práce. 

7.3. Tento dodatek ke Smlouvě se uzavírá ve dvou vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jedno. 
7.4. Zaměstnavatel i zaměstnanec výslovně prohlašují, že obsahu tohoto dodatku ke Smlouvě porozuměli a že tento byl sepsán na základě jejich pravé a svobodné vůle. Na důkaz toho připojují své vlastnoruční podpisy. 
V [místo] dne [•]
V [místo] dne [•]

Zaměstnavatel s.r.o.
Petr Novák 
Zaměstnavatel
Zaměstnanec
�Je možné určit místo výkonu práce z domova jak pozitivním výčtem (výčet dovolených pracovních míst), tak i negativním výčtem (výčet míst, kde je práce z domova zakázána, třeba zahraničí).


�Pracovní dobu je možné stanovit pevně, nechat její rozvržení na zaměstnanci či zkombinovat oba přístupy. Pevně stanovená pracovní doba má pro zaměstnavatele nevýhodu nároku zaměstnance na příplatek za přesčas.
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